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5.1-5.2 Sport en bewegen 

Inleiding Sport en bewegen 

We ondersteunen een gezonde leefstijl, ruimte om te sporten, bewegen, spelen, 
ontmoeten en leefbaarheid in wijken en buurten voor alle inwoners. Dit doen we samen 
met inwoners, verenigingen en andere maatschappelijke partners. 

 

Wat willen we bereiken? 

Door het faciliteren en stimuleren van sport en bewegen leveren wij een 
bijdrage aan een gezonde leefstijl voor onze inwoners. Het speelt daarmee een 
belangrijke rol in preventie. Tevens werken we met sport en bewegen aan een 
vitale samenleving. 

Door sport en bewegen kunnen onze inwoners zichzelf ontplooien en hun talenten 
ontdekken. Dit kan bij een vereniging, via gymlessen op school of in de openbare ruimte. 
We willen de mogelijkheden voor sport en bewegen laagdrempelig en toegankelijk 
houden met een veilige openbare ruimte die uitnodigt om te bewegen, spelen en 
ontmoeten. Voor iedereen in onze inclusieve gemeenschap.  

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

De sportaccommodaties en sportvoorzieningen worden duurzaam en 
multifunctioneel op- en ingezet. 

We stimuleren toekomstbestendige (sport)verenigingen, multifunctionele 
sportaccommodaties en samenwerking tussen verenigingen. We verduurzamen de 
gemeentelijke sportaccommodaties en stimuleren verenigingen ook hun accommodaties 
te verduurzamen. We houden beide grote gemeentelijke buitensportaccommodaties open 
door noodzakelijk onderhoud te garanderen. De verkenning naar een gezamenlijke 
buitensportlocatie heeft uitgewezen dat een multifunctioneel sportpark op ruimtelijke en 
financiële gronden niet haalbaar is. De verkenning is daarmee afgerond. Dat betekent 
dat we het onderhoud op beide sportparken (groen en gebouwen) continueren.  

 

Op participatieve wijze, met inwoners en belanghebbenden, stellen we een visie 
sport en bewegen op. 

In het licht van de bezuinigingen is besloten het realiseren van een visie op sport en 
bewegen niet uit te besteden in 2024. We zijn inmiddels ambtelijk gestart met het 
participatietraject om zelf, op een pragmatische manier, te komen tot een visie op sport, 
bewegen en spelen. Het doel is om deze in 2026 af te ronden. 
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Samen met Waalrese partners werken we aan de uitvoering, van de in het 
Leefstijlakkoord gemaakte afspraken.  Evaluatie, monitoring en borging worden 
meegenomen. 

In samenwerking met partners werken we aan een flink aantal ambities en afspraken uit 
het Leefstijlakkoord. Een deel daarvan is gerealiseerd en een ander deel heeft een 
doorlopend of terugkerend karakter.   

 

Waardering aan (jonge) vrijwilligers spreken we uit via de vrijwilligerspenning 
en het Wij Waalre Club Talent. 

Ook in 2026 organiseren we de vrijwilligersavond waarbij we de vrijwilligers, waaronder 
clubtalenten, in het zonnetje zetten voor hun jarenlange inzet voor hun vereniging of 
stichting. Het is belangrijk om deze waardering uit te blijven spreken. Vrijwilligerswerk is 
niet vanzelfsprekend en het aantal vrijwilligers loopt (landelijk) terug.  

 

We stimuleren sporten, bewegen en spelen voor alle inwoners 

De Urban Sports Regio Deal is toegekend en vormt een belangrijke impuls voor het 
versterken van sportieve en sociale ontwikkeling in de regio. We zijn het 
participatietraject met inwoners, jongeren en relevante stakeholders gestart om te 
onderzoeken waar en in welke vorm urban sportsvoorzieningen gerealiseerd kunnen 
worden. Dit traject brengt ook de haalbaarheid en verwachte kosten in kaart, zodat we 
tot een gedragen en uitvoerbaar plan komen. De uitkomsten van dit traject vormen de 
basis voor verdere besluitvorming en investeringen binnen de deal. 

In het kader van een gezonde en duurzame leefomgeving (o.a. laagdrempelige beweeg-, 
sport- en ontmoetingsplekken) is het sociaal domein nauw betrokken bij ruimtelijke 
ontwikkelingen en herinrichtingen van de openbare ruimte. Er vindt regelmatig overleg 
plaats tussen de afdelingen sport en openbare ruimte om wensen/mogelijkheden/kansen 
te bespreken.  

De beweegcoach Uniek Sporten zorgt ervoor dat sporters met een beperking en uniek 
sportaanbod elkaar weten te vinden. De coach brengt vraag en aanbod op het gebied van 
sporten en bewegen bij elkaar. Dat wil zeggen dat met inwoners, die een drempel 
ervaren om te gaan sporten of bewegen, wordt gekeken welke sport zij kunnen en willen 
beoefenen. Vervolgens worden ze in contact gebracht met de desbetreffende vereniging. 
Dat is in Waalre of in een van de omliggende gemeenten, als die activiteit niet in Waalre 
wordt georganiseerd. 

De sportaanjager (verenigingscontactfunctionaris) werkt aan sportstimulering, inclusief 
sporten en bewegen, toekomstbestendigheid van sport- en beweegaanbieders en hun 
onderlinge samenwerking. 

Kinderen uit minimagezinnen ontvangen financiële ondersteuning voor sportactiviteiten 
volgens de overeenkomst met het Jeugdfonds Sport Brabant. De regeling voor 
volwassenen via het Volwassenenfonds is met positief resultaat geëvalueerd dus daar 
gaan we mee door. 
 

https://www.waalre.nl/data/downloadables/2/6/0/2/leefstijlakkoord-gezond-waalre.pdf#:~:text=Het%20doel%20van%20dit%20Leefstijlakkoord,wat%20mensen%20van%20waarde%20vinden
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Binnen het thema voorzieningen en evenementen van het Stedelijk Gebied 
Eindhoven werken we aan de doelstellingen uit de samenwerkingsagenda, de 
acties uit het uitvoeringsprogramma GROOTS! en de nog vast te stellen acties 
uit het jaarprogramma 2026 

We geven uitvoering aan het jaarplan 2026 van het thema Voorzieningen & 
Evenementen. We haken daarbij aan op de ontwikkelingen binnen de MRE in relatie tot 
de schaalsprong (basisvoorzieningen, regionale voorzieningen en topvoorzieningen). 

 

5.3 Cultuur 

Inleiding Cultuur 

Cultuur is belangrijk voor individuen en de samenleving als geheel. Het draagt bij aan 
persoonlijke ontwikkeling, welzijn en sociale cohesie.  

  

  

 

Wat willen we bereiken? 

Het is belangrijk dat de inwoners van Waalre voldoende mogelijkheden hebben 
om zich te ontplooien en te ontdekken waar ze goed in zijn. 

Dat kan door te sporten en bewegen. Maar ook door muziek te maken, te dansen, toneel 
te spelen of op een andere manier creatief te zijn: in verenigingsverband of 
zelfstandig.  Er is een samenhangend aanbod. We willen de mogelijkheden voor 
bewegen, sport en cultuur laagdrempeliger en toegankelijker maken. Sport- en 
cultuurvoorzieningen moeten voor iedereen in onze inclusieve gemeenschap bereikbaar 
en toegankelijk zijn. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Met culturele verenigingen maken we heldere (prestatie)afspraken over de 
besteding van de gemeentelijke subsidie. 

We helpen organisaties met activiteiten op het gebied van kunst en cultuur.  

We verstrekken subsidies om maatschappelijke en culturele activiteiten mogelijk te 
maken. 

 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR411924/1
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In Waalre zorgen we ervoor dat kinderen en volwassenen laagdrempelig 
kunnen deelnemen aan  culturele activiteiten 

In Waalre zorgen we ervoor dat scholen duurzaam aandacht besteden aan kunst en 
cultuuraanbod.  

Kinderen uit gezinnen met een laag inkomen kunnen gebruik maken van Stichting 
Leergeld en het Jeugdfonds sport en cultuur. 

Volwassenen met een laag inkomen kunnen gebruik maken van het volwassenenfonds. 

 

5.6 Media 

Inleiding Media 

De media- en bibliotheekvoorzieningen hebben een belangrijke rol voor de inwoners van 
Waalre. Ze bevorderen gelijke toegang tot informatie, stimuleren leesvaardigheid en 
digitale geletterdheid, en dragen bij aan persoonlijke ontwikkeling en sociale cohesie. 

 

Wat willen we bereiken? 

De lokale omroep (een wettelijke verplichting) houdt Waalrenaren op de hoogte 
van lokaal nieuws in Waalre en omgeving. 

Een lokale omroep verzorgt het publieke media-aanbod voor Waalre. Het voorziet in de 
behoefte van inwoners van de gemeente op het gebied van nieuws en informatie uit de 
nabije woon- en leefomgeving. Daarnaast vervult de lokale omroep een waakhondfunctie 
voor de lokale politiek en het bestuur. De omroep heeft een verbindende functie binnen 
de gemeente. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Het commissariaat voor de media heeft Studio040 aangewezen als lokale 
omroep voor Waalre 

In 2024 heeft het Commissariaat voor de Media Studio040 van 18 december 2023 tot en 
met 18 december 2028 voor 5 jaar benoemd als lokale omroep voor Waalre.  

 

Wat willen we bereiken? 

De bibliotheek zorgt voor leesbevordering, taalontwikkeling en mediawijsheid 
bij kinderen op basisscholen en volwassenen. 

Volgens de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en het Bibliotheekconvenant 
2024–2027 vervullen openbare bibliotheken een cruciale rol in de samenleving. Ze zijn al 

https://www.kunstlocbrabant.nl/kennis-inspiratie/cultuureducatie-met-kwaliteit-4-52267
https://www.kunstlocbrabant.nl/kennis-inspiratie/cultuureducatie-met-kwaliteit-4-52267
https://www.leergeldvalkenswaard.nl/
https://www.leergeldvalkenswaard.nl/
https://jeugdfondssportencultuur.nl/
https://www.volwassenenfonds.nl/
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lang niet meer alleen uitleenpunten voor boeken, maar multifunctionele centra met 
maatschappelijke taken. Hier zijn de belangrijkste functies zoals erkend door VNG en 
vastgelegd in het convenant: 

 Kennis & Informatie: Bibliotheken bieden toegang tot boeken, digitale bronnen, 
en organiseren informatiebijeenkomsten over thema’s als gezondheid, 
duurzaamheid en vrijwilligerswerk. 

 Educatie & Ontwikkeling: Ze ondersteunen een leven lang leren, met 
taalcursussen, lessen mediawijsheid en platforms voor persoonlijke ontwikkeling. 

 Leesbevordering: Door initiatieven zoals ‘de Bibliotheek op school’, 
voorleesmiddagen en leesclubs stimuleren ze lezen, vooral onder jongeren. 

 Digitale Inclusie: Via Informatiepunten Digitale Overheid (IDO’s) helpen ze 
burgers met digitale vaardigheden en toegang tot overheidsdiensten. 

 Ontmoeting & Dialoog: Bibliotheken zijn plekken voor debat, sociale interactie en 
culturele activiteiten zoals themacafés, quizzen en verkiezingsdebatten. 

  

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Het Informatiepunt Digitale overheid van de bibliotheek helpt inwoners met 
digitale aanvragen bij de overheid. 

Het informatiepunt digitale overheid in de bibliotheek biedt laagdrempelige 
ondersteuning aan inwoners die moeite hebben met digitale overheidsdiensten. Inwoners 
kunnen hier terecht voor hulp bij het aanvragen van bijvoorbeeld toeslagen, DigiD, 
gemeentelijke regelingen of zorgvoorzieningen. Medewerkers nemen de tijd om mee te 
denken en zorgen ervoor dat inwoners zich geholpen en zelfredzaam voelen. Zo draagt 
dit initiatief bij aan digitale inclusie en versterkt het de regie van inwoners op hun eigen 
leven. 

 

We voldoen aan de wettelijke zorgplicht zodat inwoners toegang hebben tot 
een volwaardige bibliotheekvoorziening 

De wettelijke zorgplicht voor bibliotheken is een recente ontwikkeling in het Nederlandse 
bibliotheekbeleid, zoals vastgesteld door de VNG en de rijksoverheid. Deze zorgplicht 
vervangt de eerdere “bevorderingstaak” en betekent dat gemeenten vanaf 2025 wettelijk 
verplicht zijn om te zorgen voor een volwaardige openbare bibliotheekvoorziening. 

Wat houdt de zorgplicht in? 
•    Minimaal één fysieke bibliotheekvestiging per gemeente: Elke gemeente moet ten 
minste één vestiging hebben met een fysieke collectie. 
•    Professionele personeelsbezetting en minimale openingstijden: De bibliotheek moet 
minimaal 15 uur per week geopend zijn en bemand worden door professioneel personeel. 
•    Meerjarenplan verplicht: Gemeenten moeten samen met de lokale bibliotheek elke 
vier jaar een meerjarenplan opstellen waarin staat hoe zij invulling geven aan de 
zorgplicht. 
•    Toegankelijkheid voor alle inwoners: Elke inwoner moet binnen redelijke afstand 
toegang hebben tot een volwaardige bibliotheek. 
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Wij voldoen als gemeente aan onze wettelijke zorgplicht, door te zorgen voor een 
volwaardige en toegankelijke bibliotheekvoorziening voor alle inwoners. Met de 
bibliotheek zijn meerjarige contractafspraken gemaakt en is een gezamenlijk 
meerjarenplan opgesteld. Samen met de bibliotheek bekijken we periodiek welk aanbod 
we kunnen voortzetten en waar bijsturing nodig is, zodat de bibliotheek blijft aansluiten 
bij de behoeften van onze inwoners. 

 

5.7 Openbaar groen 

Inleiding Openbaar groen 

De groene uitstraling is een noodzakelijk en herkenbaar onderdeel van de gemeente 
Waalre. Die uitstraling willen we behouden en waar mogelijk versterken. Met de 
uitvoering van het contract Integraal Beheer Openbare Ruimte (IBOR) versterken we ook 
de biodiversiteit en de kwaliteit van de openbare ruimte. Dat draagt weer bij aan de 
leefbaarheid. Het karakter van Waalre als aantrekkelijke woon-, verblijf- en 
werkomgeving blijft hierdoor behouden. 

  

 

Wat willen we bereiken? 

De groene uitstraling als herkenbaar onderdeel van de gemeente Waalre 
behouden en waar dat kan versterken. 

Met de groene uitstraling positioneren we Waalre als aantrekkelijke woon-, verblijf- en 
werkomgeving. In samenspraak met bewoners komen we tot een integrale en duurzame 
aanpak van de openbare ruimte. Dat gaat het om behoud of zo mogelijk versterking van 
de kwaliteit van het openbaar groen en vergroting van de biodiversiteit; ook in het kader 
van klimaatadaptatie en gezondheid. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Er wordt invulling gegeven aan de thema’s en ambities uit het Beleid- en 
Beheerplan Groen en Bomen (2019-2029). 

Het integraal beheer van de openbare ruimte (IBOR) wordt uitgevoerd op basis van een 
beheerteamcontract. Hierin werken de gemeente en de aannemer en (eventueel) 
adviseurs samen aan het beheer en onderhoud van de openbare ruimte. Binnen deze 
samenwerking zijn wederzijdse verwachtingen en duidelijke afspraken opgenomen die 
belangrijk zijn om te komen tot een zo goed mogelijk resultaat. Samenwerking en 
vertrouwen staan daarin voorop. Daarnaast heeft het een positief effect op efficiency, 
effectiviteit en kosten. 

Naast regulier beheer en onderhoud werkt het beheerteam aan de verbetering van de 
kwaliteit van de openbare ruimte. Dat gebeurt aan de hand van de thema’s die onderdeel 
zijn van de ambities en ontwikkelingen binnen de gemeente Waalre zoals biodiversiteit, 
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klimaat, duurzaamheid en efficiënt beheer. Ieder jaar worden hiervoor in een jaarplan 
één of meerdere projecten uitgewerkt.     

 

Het vervangingsplan (2022-2027) voor het vervangen van groen en bomen 
wordt in samenspraak met bewoners voorbereid en uitgevoerd. 

Op basis van het prioriteringsplan voor de vervanging van groen en bomen  bereiden we 
de volgende fase van het groenvervangingsplan voor en daarna uitgevoerd. 

 

Particuliere bomen genieten bescherming door de Groene Kaart (kapbeleid) en 
worden met subsidie in stand gehouden. 

Met uitzondering van waardevolle boomvlakken gaan wij alle individuele particuliere 
bomen op de Groene Kaart in 2026 opnieuw beoordelen. De eigenaren worden hierover 
geïnformeerd. Eigenaren van een boom op de Groene Kaart kunnen in aanmerking 
komen voor een tegemoetkoming in de onderhoudskosten. Hiermee stimuleren we het 
behoud van waardevolle particuliere bomen in onze gemeente. 

 

In samenwerking met het IVN en de basisscholen wordt de Boomfeestdag 
georganiseerd. 

Deze dag wordt georganiseerd om kinderen op een ludieke wijze kennis te laten maken 
met de natuur en het nut hiervan. 

 

In het kader van bos- en natuurbeheer wordt met diverse werkgroepen 
samengewerkt zoals bijvoorbeeld met de IVN Natuurwerkgroep voor bos- en 
natuurbeheer. 

In het kader van burgerparticipatie in het Beheerplan voor bos- en natuurterreinen heeft 
de natuurwerkgroep van het IVN een bijzondere positie binnen het bosbeheer. Onder 
leiding van Bosgroep Zuid Nederland voert de natuurwerkgroep onder meer 
beheermaatregelen uit voor vennen en heideterreinen. 

 

Wat mag het kosten? (bedragen x € 1.000) 

Bedragen x €1.000 
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Exploitatie Realisatie 
2024 

Begroting 
2025 per 01-

07-2025 

Begroting 
2026 

Begroting 
2027 

Begroting 
2028 

Begroting 
2029 

Lasten       

5.1 Sportbeleid en 
activering 

137 196 157 157 157 157 

5.2 
Sportaccommodaties 

1.846 1.938 1.942 1.939 1.976 1.921 

5.3 
Cultuurpresentatie, 
cultuurproductie en 
cultuurparticipatie 

139 97 107 107 107 85 

5.5 Cultureel 
erfgoed 

9 14 13 34 13 13 

5.6 Media 363 479 496 396 396 396 
5.7 Openbaar groen 
en (openlucht) 
recreatie 

2.040 2.129 2.221 2.097 2.099 2.140 

Totaal Lasten 4.534 4.854 4.937 4.730 4.747 4.712 
Baten       

5.1 Sportbeleid en 
activering 

100 171 69 69 69 69 

5.2 
Sportaccommodaties 

1.019 1.053 1.065 1.065 1.065 1.065 

5.3 
Cultuurpresentatie, 
cultuurproductie en 
cultuurparticipatie 

86 11 11 11 11 0 

5.6 Media 22 17 17 17 17 17 
5.7 Openbaar groen 
en (openlucht) 
recreatie 

50 15 40 15 15 15 

Totaal Baten 1.276 1.266 1.202 1.177 1.177 1.166 
Gerealiseerd 
resultaat 

3.258 3.587 3.735 3.553 3.571 3.546 

 

Toelichting 

Vergelijking van de bijgestelde begroting 2025 met 2026 en meerjarig levert de volgende 
verschillen op: 

Toelichting verschillen lasten: 

5.1 Sportbeleid en activering (voordeel € 39.000) 

 € 5.000 nadeel  
o Hogere salariskosten  als gevolg van indexeringen. 

 € 35.000 voordeel  
o Incidenteel voordeel voor 2025 voor het aanpassen van huur- en 

exploitatieovereenkomsten sporthallen. 
 € 8.000 voordeel  

o Diverse kleine wijzigingen in de uitgaven van de spuk breed. 

5.2 Sportaccommodaties (nadeel € 4.000) 

 € 12.000 nadeel  
o Door prijsstijgingen stijgen de onderhoudskosten van de sporthallen. 
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 € 29.000 nadeel  
o De exploitatieovereenkomst van het beheer van de sporthallen is in 

2026  hoger. (zie ook baten ontvangen huren) 
 € 29.000 nadeel  

o Stijging kosten groenonderhoud sportparken Aalst en Waalre als gevolg 
van achterstallig onderhoud. 

 € 12.000 nadeel  
o De kosten van belastingen, verzekeringen, onderhoud en rente stijgen 

voor sportpark Aalst met € 12.000. 
 € 15.000 voordeel  

o Lagere energielasten sporthallen 2026. 
 € 50.000 voordeel  

o Lagere afschrijvingslasten 2026 tov 2025  als gevolg van extra 
afschrijvingen kunstgrasveld hockey. 

 € 13.000 voordeel  
o Lagere energielasten sportpark Aalst en Waalre in 2026. (zie ook baten 

doorberekening energielasten) 

Toelichting meerjarenramingen: 

 Fluctuaties in kosten onderhoud sportparken door werkzaamheden die om de paar 
jaar uitgevoerd moeten worden. 

5.3 Cultuurpresentatie, cultuurproductie en cultuurparticipatie (nadeel € 
10.000) 

 € 9.000 nadeel  
o Door verhoging van subsidies aan muzikale vorming. 

   € 1.000 nadeel  
o Diverse kleine verschillen. 

Toelichting meerjarenramingen: 

Geen verschil van betekenis 

5.5 Cultureel erfgoed (voordeel € 1.000) 

 € 1.000 voordeel  
o Geen verschil van betekenis. 

5.6 Media (nadeel € 17.000) 

 € 17.000 nadeel  
o Bibliotheek: Indexering € 17.000. 

5.7 Openbaar groen en (openlucht) recreatie (nadeel € 92.000) 

 € 14.000 nadeel  
o Hogere salariskosten  als gevolg van indexeringen en wijzigingen van 

taken. 

 € 27.000 nadeel  
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o Budget incidenteel verhoogd vanwege nieuwe vangkraal diepenvoorde € 
22.000 en een structureel deel vanwege indexeringen. 

 € 50.000 nadeel  
o Verhoging budget uitbesteding beheer en onderhoud groen vanwege 

areaaluitbreiding. 

 € 1.000 nadeel  
o Geen verschil van betekenis. 

Toelichting meerjarenramingen: 

 Stijging van lasten door hogere afschrijvingslasten (incl. rente) op onze 
investeringen. 

Toelichting verschillen baten: 

5.1 Sportbeleid en activering (nadeel € 102.000) 

  € 21.000 nadeel  
o Bij de 1e turap 2025 is een eenmalige bijdrage voor de brede spuk van € 

21.000 meegenomen. 
 € 81.000 nadeel  

o Bij het krediet van het kunstgrasveld Hockey is in 2025 eenmalig de 
bijdrage van de spuk sport op deze post verantwoord. 

5.2 Sportaccommodaties (nadeel € 12.000) 

 € 13.000 nadeel  
o Lagere doorberekening energiekosten aan buitensportaccommodaties. (zie 

ook lasten) 
 € 25.000 voordeel  

o De te ontvangen huren voor de sporthallen worden in 2026 € 25.000 
hoger. 

5.3 Cultuurpresentatie, cultuurproductie en cultuurparticipatie  

 Geen verschil van betekenis. 

5.5 Cultureel erfgoed 

 Geen verschil van betekenis. 

5.6 Media 

 Geen verschil van betekenis. 

5.7 Openbaar groen en (openlucht) recreatie (voordeel € 25.000) 

 € 25.000 voordeel  
o Het betreft een incidentele vergoeding voor detachering van een 

medewerker. 



12 

Toelichting meerjarenramingen: 

 Geen verschil van betekenis. 

 

BBV indicatoren Sport, cultuur en recreatie 

Indicator Omschrijving Gemeente  

/ referentie 

2022 2023 2024 2025 

Niet wekelijkse 
sporters (1x per 4 
jaar enquête) 

Het percentage inwoners vanaf 19 jaar dat niet 
wekelijks sport ten opzichte van het totaal 

aantal inwoners vanaf 19 jaar 

Waalre 39,2% - 34,2%  - 

Niet wekelijkse 
sporters (1x per 4 
jaar enquête) 

Het percentage inwoners vanaf 19 jaar dat niet 
wekelijks sport ten opzichte van het totaal 

aantal inwoners vanaf 19 jaar 

Amigo gemeenten     
(5 gemeenten) 

42,5% - 39,3%  - 

Niet wekelijkse 
sporters (1x per 4 
jaar enquête) 

Het percentage inwoners vanaf 19 jaar dat niet 
wekelijks sport ten opzichte van het totaal 

aantal inwoners vanaf 19 jaar 

Gemeenten < 
25.000 inwoners 

47,9% - 44,1%  - 
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